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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w
Niepublicznym Przedszkolu Jezykowo-Artystycznym ,,Bajka” w Muszynie:

1.

9.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
zezm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

10. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Ponadto do opracowania Standardow Ochrony Maloletnich zostaty wykorzystane materialy
Fundacji Dajemy Dzieciom Silt¢ dotyczace wyzej wymienionych standardow.:
https://standardy.fdds.pl/
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WSTEP

CEL STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Celem wprowadzenia nizej opisanych standardow ochrony matoletnich jest okreslenie zasad
dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy. Stworzenie tych zasad ma pomdc w skutecznym dazeniu do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Przyjecie standardéw daje gwarancje, ze instytucja dba
o to, by nie naraza¢ ich na ryzyko krzywdzenia, oraz ze s wprowadzone procedury, ktore
pozwalaja odpowiednio zareagowac¢ w przypadku obaw o dobro dziecka. Standardy ochrony
okreslaja zasady: bezpiecznej rekrutacji personelu, bezpiecznej relacji personel-dziecko,
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych oraz ochrony wizerunku i
danych osobowych dziecka. Ponadto zapisy standardow dotyczg roéwniez: podstawowych
terminéw, monitorowania standardow, zasady aktualizacji standardow oraz kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow, zasady
ustalenia planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdy, procedury okreslajace
zatozenie niebieskiej karty i zasady udostgpniania rodzicom i uczniom standardéw. Przyjecie
ich sprawia, ze szkota jest bezpieczna dla dzieci, a jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz

interwencyjne.
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ROZDZIAL 1.
SEOWNICZEK

§ 1.1 Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego
Przedszkola Jgzykowo-Artystycznego ,,Bajka” w Muszynie.

Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole
Jezykowo-Artystycznego ,,.Bajka” w Muszynie.

Pracowniku/Personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w
Niepublicznym Przedszkolu Jgezykowo-Artystycznego ,,Bajka” w Muszynie na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

Partnerze wspélpracujacym z Przedszkolem— nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrebnych
przepisOw (np. pielegniarka, 1 inne osoby);

Maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika Przedszkola lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie

Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmnie;j

jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
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miedzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka z Niepublicznego Przedszkola Jezykowo-
Artystycznego ,,Bajka” w Muszynie.

11) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Przedszkola pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

12) Osobie odpowiedzialnej za Internet —nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora Przedszkola pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez ucznidéw na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem

maloletnich w Internecie.
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ROZDZIAL 2.

STANDARD 1. POLITYKA
Przedszkola ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed

Krzywdzeniem.

§ 2.1 Podstawowe zasady.

. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspdtpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor Niepublicznego Przedszkola
Jezykowo-Artystycznego ,,.Bajka” w Muszynie.

. Dyrektor Przedszkola zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole.
Wzér oswiadczenia zostat okreslony w zalaczniku nr. 1 do niniejszej procedury.

. Dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa
jasno okreslone.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o

ktérym mowa w ust. 2

§ 2.2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
a. Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze

os6b, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
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przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci;

c. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinien przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

d. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w
ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

e. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o
nickaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, os$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi;

f. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
sktada si¢ os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozemie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzor os$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zalacznik 2 do niniejszych

Standardow.
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§ 2.3. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi:

a. podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez
personel przedszkolsa jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie.
Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w
jakiejkolwiek formie;

b. zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

C. znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Przedszkola w kontakcie z uczniami:

a. odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b. wyshichuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

C. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);,

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

5. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

6. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

7. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany,

wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac

zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach
higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a
uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;
b. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu
positkow;
C. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po
szkole.
Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione.
Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.
Pracownik Przedszkolas nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to
zgody.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy
poczuja sie niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej
udzielania.
Wychowawcy oddzialtow zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom
Standardow Ochrony Matoletnich, ktore obowigzuja w przedszkolu i

zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardéw do poinformowania dyrekcji.
Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie przedszkola.
Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy przedszkola, dozwolone sg $rodki:

a. stuzbowy telefon;

b. shuzbowy e-mail;

c. stuzbowy komunikator;

d. dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy przedszkola
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.
W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowiagzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczego6lnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,

opiekundw 1 pracownikow.

§ 2.4. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoleczenstwa jako calo$ci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktore naruszaja rowne prawa 1 swobody dzieci i/lub zakldcajg ich optymalny rozwo;j.
Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

a. przemoc psychiczna,

b. przemoc fizyczna,

c. zaniedbywanie,

d. wykorzystywanie seksualne.
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2. Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace

si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng

lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegolnosci:

a.
b.

C.

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow

komunikacji elektronicznej.

3. Rodzaje przemocy domowej:

a.

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka, cze¢sto powoduje réznego rodzaju urazy,

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢
wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub
wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zle,
niekochane, niechciane, zagrozone i1 ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢

jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

4. Wyrdznia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:

a.
b.

C.

—h

odtragcanie (werbalne 1 niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),
zastraszanie,

wyzyskiwanie/przekupstwo,

odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i dorostymi),

zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.

5. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktdrej najczgsciej nie ma widocznych

dowodéw winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja

tego rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej

jest praca z rodzing, ktoéra odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.
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6. Przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to

zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w

petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje

danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy,

gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i1 innym dzieckiem,

w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja

w stosunku opieki, zaleznosci, wiadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie

potrzeb innej osoby. Aktywno$¢ taka moze obejmowac:

a.

naktanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnoS$ciach seksualnych,

wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,

wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien 1 materiatlow

pornograficznych.

7. Pracownicy przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny

zwrdcié np. nastepujace zachowania:

a.

o

o «Q —Hh @

wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie lub
nadmierne pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktore trudno wyjasnié
stanem zdrowia czy okoliczno$ciami,

dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne
lub nadmiernie dojrzale,

wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz w
towarzystwie pozostatych osob,

dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia placz,

op6znienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

strach przed okre$lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj,
problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem,

dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub
wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomo$¢ szczegdtow zwigzanych z
aktywnoscig seksualng),

niech¢¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych,

samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych,
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8. Objawy przemocy stosowanej wobec dziecka. Dziecko:

a.

o

o Q —H~ o

u

V.

ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.),

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne,

nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

boi si¢ rodzica lub opiekuna,

boi si¢ powrotu do domu,

jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

. zebrze,

jest czesto glodne,

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butéw 1 innych przedmiotow
codziennego uzytku,

osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko§¢ emocjonalna
dziecka),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg
dominowac elementy/ motywy seksualne,

ucieka z domu,

mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

9. Objawy fizyczne na ciele dziecka:

a.
b.

pregi na plecach, nogach i rgkach,
zlamania,
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a o

o «Q —H o

J-

wybicia palcow,

pekniecia skory,

strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki,

krwawe wylewy do obu gatek ocznych,

slady po przypalaniu papierosem, przypominajace pozostatosci po ospie,
zasinienia na ciele dziecka, szczegoélnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa si¢ z
drugim,

liczne, na r6znym etapie gojenia, znaki odbitej dloni na ciele dziecka,

krwawe sine $lady na podeszwach stop.

10. Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwrdci¢ uwage? Rodzic:

a.

ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnos¢ za ich
powstanie osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespdjne z
objawem,

wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka,

nie reaguje na ptacz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o
dziecku,

jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka, a w
szczegolnosci niemowlecia,

ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego
kozta ofiarnego, obwinia za przemoc (,,to jego wina”’, ,,ona mnie
sprowokowata”),

ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie
wymagania wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji btgdow, oczekiwanie
wykonywania zadan lub podejmowania zachowan, na ktore dziecko nie jest
jeszcze gotowe),

stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne,

wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie go w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna 1
powiernika osoby dorostej),

nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w
dziatania niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub
edukaciji),

przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow,
kontroluje kazda jego aktywno$¢,
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K. jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym

zadbanie o potrzeby dziecka,
I.  naduzywa alkoholu i srodkoéw psychoaktywnych,

m. stosuje przemoc wobec innych cztlonkéw rodziny.

§ 2.5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych
Przedszkole zapewnia uczniom dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela
oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Przedszkole zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaj¢¢ oraz na przeznaczonych do tego urzadzeniach.
Sie¢ szkolna jest monitorowana.
Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;
b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Przedszkola, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez ucznidw podczas zajec.
W ramach zaj¢¢ z wychowawca lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym).
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
obejmuje nastepujace zasady skierowane do uczniow:
a. nie podawaj w sieci swoich danych osobowych, takich jak: imie,
nazwisko, numer telefonu czy adres domowy,
b. dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku
publikacji zdje¢ w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy
wylacznie osoby znajome); nie udostgpniaj swoich zdjg¢ nieznajomym,

w szczegblnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubraniu,
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€. poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy
napotkasz w sieci tresci,

d. ktore wydajg si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja
niepokoj, propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych
znajomych zawsze informuj rodzicéw lub wychowawce,

e. nie Krytykuj ani nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie
zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji wobec innych osob, nie stosuj
grozb,

f. nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z
komputera, tabletu czy smartfon’a moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

g. pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze
znajomymi twarzg w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.

8. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i1 niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujace dzialania szkodliwe
dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i
dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow),

b. tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych,

c. rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz

podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

§2.6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Pracownicy Przedszkola uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie

Przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
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W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicow i1 ucznidow na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez przedszkole. W miar¢ mozliwosci
fotografowane sg grupy uczniéow, a nie pojedyncze osoby.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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ROZDZIAL 3.

STANDARD 2. PERSONEL
Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

§ 3.1. Zasady obowiazujace caly personel.

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Przedszkole uzyskato o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci (patrz.: Rozdz. 2.
Standard 1. § 2.2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu).

3. Okreslone zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzie¢mi sa
przestrzegane, a personel wie, jakie zachowania w organizacji s niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowsa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

C. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikoOw placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

d. procedury ,,Niebieskie Karty”.

ROZDZIAL 4.

STANDARD 3. PROCEDURY
W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

20z36



§ 4.1 Zasady postepowania W przypadku podejrzenie krzywdzenia.

. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze matoletni

jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i

przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi

przedszkola.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej

matoletniego na podstawie rozmoéw z nim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami

oraz plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia jakie przedszkole zapewni matoletniemu;

c. skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor Przedszkola

powoluje Zespot Interwencyjny, W sktad ktorego wchodza pedagog, psycholog,

wychowaweca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedzg o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespot Interwencyjny).

. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi

okreslone na  podstawie opisu  sporzadzonego przez pedagoga

przedszkolnego/szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéow zespotu
informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

powotanie Zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow

dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§ 4.2. Zasady powiadamiania opickunow oraz prokuratury/policji o podejrzeniu przemocy.

1. Plan pomocy matloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,\Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa —zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” — do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw matoletniego na pismie.
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§ 4.3. Karta Interwencji.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupemlié¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.
2. Karte zalagcza si¢ do teczki maloletniego znajdujacej si¢ w gabinecie

pedagoga/psychologa.

§ 4.4. Indywidualny Plan Dziatania.

1. Oprocz zastosowania procedury interwencji, dyrektor przedszkola tworzy grupg
wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog,
pedagog.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi
dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe ucznidow 1 nie sa dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja

zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

§ 4.5. “Niebieska Karta”.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnieniec pomocy oferowane;j
przez Przedszkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie dziecko i zgtosi, iz

wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure
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,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych
w rozdziale 4.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Niepublicznego

Przedszkola Jgzykowo-Artystycznego ,,Bajka” w Muszynie.
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ROZDZIAL 5.

STANDARD 4. MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony dzieci.

§ 5.1. Zasada monitorowania i aktualizowania polityki ochrony dzieci.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
prowadzac rownoczesnie rejestr zgltoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna =za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do
przeprowadzania wsréd pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz w roku)
ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi
Przedszkola.

6. W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Przedszkolu.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢
osobe do przeprowadzenia ankiety wsrod dziecko, dotyczacej $wiadomosci
matoletnich z form pomocy realizowanych przez Przedszkole. Wzor ankiety
stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powolaé zespot
koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji
Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich beda wymagaly aktualizacji.

9. W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje
je do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Przedszkola nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL 6.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA

§ 6.1. Zasady udostgpniania opiekunom i uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Przedszkola
ogolnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci oraz ich opickunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze
Standardami. Opiekun w o§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli
takie si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardu. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
ucznidéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli

go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 7.

ZAPISY KONCOWE

§ 7.1. Podsumowanie

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, uczniow
I ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie

rodzicow ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU JEZYKOWO — ARTYSTYCZNYM
“"BAJKA” W MUSZYNIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Niepublicznym Przedszkolu Jezykowo — Artystycznym w Muszynie oraz deklaruje, ze
bede ich przestrzegac.
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miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o§wiadczenia.
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KARTA INTERWENCIJI OBOWIAZUJACA W NIEPUBLICZNYM
PRZEDSZKOLU JEZYKOWO — ARTYSTYCZNYM ,,BAJKA”

W MUSZYNIE

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis dziatan podj¢tych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

Spotkanie z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

» Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa,

* Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji
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Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje o

wynikach/dzialania placéwki/dziatania

rodzicow

Data

Dzialanie
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW W
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU JEZYKOWO — ARTYSTYCZNYM

,»,BAJKA” W MUSZYNIE

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujagce w naszym
Przedszkolu ?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Niepublicznym Przedszkolu Jgezykowo — Artystycznym ,,Bajka” w
Muszynie

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Przedszkolu ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7.

Czy jakies$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodow?

ODPOWIEDZIALES TAK

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych

standardow?
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA DZIECI W
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU JEZYKOWO — ARTYSTYCZNYM

,.BAJKA” W MUSZYNIE
Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
' Szkole?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
' kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
4. kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTO WV

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych
standardow?

33236



miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MAELOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU JEZYKOWO — ARTYSTYCZNYM

,»,BAJKA” W MUSZYNIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Niepublicznym Przedszkolu Jezykowo — Artystycznym ,,Bajka” w Muszynie

L.p. | Imig i nazwisko ucznia Podpis rodzica

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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41

42
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