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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

&1

1. Przedszkole jest placowka ogdlnodostepng o nazwie: Niepubliczne Przedszkole Jezykowo -
Artystyczne ,,Bajka” w Muszynie, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie przy ul. Pitsudskiego 75, 33-370 Muszyna.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Fundacja Rodzice Dzieciom, z siedzibg przy ul. Lesna 18A,
33-370 Muszyna.

4. Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

§2

1. Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

) Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 .
3) Ustawy o Systemie OSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

) Rozporzadzen wydanych na podstawie: Karty Nauczyciela, Prawa oswiatowego oraz
ustawy o Systemie Os$wiaty.
2. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza i edukacyjng dla dzieci w wieku

przedszkolnym (3-6 lat, w uzasadnionych przypadkach dzieci w wieku od 2,5 lat)

§3

5. Przedszkole postuguje sie nazwga: Niepubliczne Przedszkole Jezykowo - Artystyczne ,Bajka” w
Muszynie.

6. Przedszkole uzywa pieczeci zawierajgcej nazwe oraz numer NIP i REGON:

7. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumieé¢ Niepubliczne Przedszkole Jezykowo -
Artystyczne ,,Bajka” w Muszynie.

2) ,Rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka
uczeszczajgcego do Przedszkola.



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego, w tym w
szczegOlnosci z Ustawy Prawo oswiatowe oraz Rozporzgdzen Ministra Edukacji Narodowe;.
Celem Przedszkola jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, zgodnie z ich
indywidualnymi predyspozycjami i potrzebami, przygotowanie ich do nauki w szkole oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi osobistemu i spotecznemu.

§5
Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy:
1) Zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji, szacunku i
bezpieczenstwa;
2) Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rozwijanie jego zdolnosci, talentow i
zainteresowan;
3) Przygotowanie dzieci do nauki szkolnej, poprzez:
a. rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych;
b. ksztattowanie podstawowych umiejetnosci poznawczych i
spotecznych;
c. wspieranie samodzielnosci i odpowiedzialnosci.
4) Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych, w tym:
a. szacunku dla innych;
b. gotowosci do wspdtpracy;
c. poczucia przynaleznosci do spotecznosci przedszkolne;j.
5) Zapewnienie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom oraz ich
rodzicom/opiekunom prawnym w zaleznosci od ich potrzeb.
6) Rozwijanie kompetencji jezykowych i artystycznych dzieci poprzez réznorodne zajecia
dydaktyczne i wychowawcze.
7) Wspétpraca z rodzicami oraz wspieranie ich w procesie wychowawczym.

§6
Przedszkole realizuje swoje zadania w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
1) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku.
2) Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

3) Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

4) Ksztattowanie wrazliwosci moralnej oraz poczucia odpowiedzialnosci za wtasne
dziafania.



5) Rozwijanie umiejetnosci obserwacji oraz wspieranie rozumienia zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym, ktére sg dostepne
doswiadczeniu dziecka.

6) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej oraz
wyrazania wtasnych mysli i przezy¢.

7) Wspieranie wrazliwosci estetycznej oraz tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

8) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego oraz ksztattowanie
bezpiecznych zachowan prozdrowotnych.

§7
1. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:
1) Organizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dostosowanych do
wieku i mozliwosci dzieci.
2) Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi dzieci z
uwzglednieniem ich bezpieczeristwa i komfortu.
3) Organizowanie wycieczek, uroczystosci i zaje¢ okolicznosciowych, ktére wspierajg
integracje spotecznosci przedszkolnej oraz wzbogacajg doswiadczenia dzieci.

§8
1. Zgodnie z wizjg Przedszkola, realizowane beda zadania z zakresu rozwoju artystycznego i
jezykowego, obejmujace:
1) Wspieranie rozwoju artystycznego dzieci poprzez zajecia artystyczne;
2) Pielegnowanie tradycji polskiej oraz ksztattowanie tozsamosci kulturowej;
3) Rozwijanie tworczej aktywnosci dzieci oraz wspieranie ich samodzielnych dziatan
artystycznych;
4) Rozbudzanie ekspresji plastycznej, muzycznej i teatralnej;
5) Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci oraz budowanie pozytywnego obrazu siebie;
6) Tworzenie mozliwosci Swiadomego obcowania ze sztukg;
7) Rozwijanie umiejetnosci pozawerbalnej komunikacji;
8) Stwarzanie warunkow do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;
9) Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz indywidualnych zdolnosci twdrczych
dziecka;
10) Wdrazanie dzieci do odpowiedzialnosci i obowigzkowosci w ramach aktywnosci
artystycznej;
11) Umozliwienie wyrazania wiasnych przezy¢ i odczué poprzez sztuke;
12) Stymulowanie rozwoju sensorycznego i wielozmystowego postrzegania Swiata;
13)
14) Rozwdj kompetencji jezykowych, umozliwiajagcych komunikacje i dziatania w jezykach

Umozliwianie dzieciom poznawania przestrzeni, rozwijania Swiadomosci dystansu i granic;

obcych;

15) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych rozwojowi poznawczemu, pamieci oraz
przyswajaniu stownictwa;

16) Poszerzanie wiedzy o otaczajgcym Swiecie poprzez zainteresowanie kulturg i obyczajami
innych krajow;



17) Motywowanie dzieci do nauki jezykéw obcych poprzez budowanie poczucia sukcesu,
akceptacji i bezpieczenstwa;

18) Wspieranie twdrczych dziatan w zakresie uczenia sie jezyka z zastosowaniem réznorodnych
technik;

19) Rozwijanie inteligencji spotecznej dziecka poprzez interakcje jezykowe i kulturowe;

20) Podnoszenie kompetencji jezykowych, ptynnosci wypowiedzi oraz wzbogacanie
stfownictwa.

§9

Organ Prowadzacy, Dyrektor ds. Pedagogicznych oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg
zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do zabawy i
nauki zaréwno na terenie Przedszkola, jak i podczas zaje¢ organizowanych poza jego siedziba.

Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢, ktérego gtdwng formg jest zabawa, jest ustalany z
uwzglednieniem zasad higieny umystowej, zapewniajac réwnomierne roztozenie aktywnosci
oraz ich dostosowanie do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§10

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, program wychowania przedszkolnego wybrany z
zestawu programow zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci oraz koncepcji pracy Przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrdd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, opracowad
program samodzielnie przy wspotpracy z innymi nauczycielami lub zaproponowac program
opracowany przez innego autora.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi ds. Pedagogicznych wybrany lub opracowany program
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor ds. Pedagogicznych zatwierdza programy wychowania przedszkolnego, tworzac
zestaw programow obowigzujgcych w Przedszkolu.



Dyrektor ds. Pedagogicznych odpowiada za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§11
Dyrektor ds. Pedagogicznych powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, w zalezno$ci od czasu pracy grupy oraz przyjetych dodatkowych zadan, w tym
zadan specjalnych.
Dyrektor ds. Pedagogicznych zapewnia ciggto$¢ pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania grupy.
Nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci z tej grupy do
Przedszkola.

§12
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w grupach (w poszczegdlnych
oddziatach);

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

5) zajecia z religii;

6) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci.

§13

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Informacje te wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok, w ktédrym
dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§14

W Przedszkolu, po 5 godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, realizowane sg dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze.

Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach od 8:00 do 13:00.



§15

1. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) stosowaniu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

4) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy podczas zajec.

§16

1. W Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra jest udzielana
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Szczegdtowe informacje dotyczgce udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajdujg
sie w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

3. Pomoc udzielana jest przez nauczycieli i specjalistéw.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankdw, wynikajacych z:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

=
=)

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;



11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i nadzoruje Dyrektor ds. Pedagogicznych.

Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w
formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

§17

Rodzice majg prawo do dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczes$liwych wypadkdw.

Przedszkole pomaga w organizacji ubezpieczenia, przedstawiajgc rodzicom oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Dyrektor ds.
Pedagogicznych.

§18

W sytuacjach wyjatkowych, takich jak czasowe zamkniecie Przedszkola lub inne okolicznosci
uniemozliwiajgce prowadzenie zaje¢ stacjonarnych, Przedszkole realizuje zajecia w formie
zdalnej (online).

Organizacja zaje¢ online jest dostosowana do wieku dzieci, ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb, aby zapewni¢ komfortowe i skuteczne przyswajanie wiedzy i
umiejetnosci.

§19
Szczegotowy plan organizacji zajec online obejmuje:

1. Platformy i narzedzia edukacyjne — Przedszkole korzysta z platform i aplikacji
umozliwiajgcych zdalne prowadzenie zaje¢, takich jak [ np. Microsoft Teams, Zoom,
Google Meet]. Rodzice zostang poinformowani o wyborze platformy oraz otrzymaja
instrukcje dotyczgce logowania i obstugi.

2. Harmonogram zaje¢ — Zajecia online sg organizowane w statych godzinach, aby
zapewni¢ dzieciom i rodzicom przewidywalnos¢. Przyktadowy harmonogram moze



obejmowaé dwa lub trzy krétkie sesje dydaktyczne w ciggu dnia, z przerwami na
odpoczynek.

3. Rodzaj zajeé — Zajecia online obejmujg réznorodne formy aktywnosci, takie jak:
* spotkania grupowe prowadzone przez nauczyciela,
= zadania rozwijajgce umiejetnosci plastyczne, muzyczne i ruchowe,
» aktywnosci wspomagajgce rozwdj jezykowy i matematyczny.

4. Wsparcie techniczne i dostep — Przedszkole zapewnia wsparcie techniczne w zakresie
korzystania z narzedzi online. W razie problemdéw rodzice mogg skontaktowa¢ sie z
wyznaczong osobg odpowiedzialng za pomoc techniczng.

5. Materiaty edukacyjne — W ramach zaje¢ online, nauczyciele mogg udostepniac
dodatkowe materiaty edukacyjne, ktére rodzice mogg wykorzystaé do wspdlnej pracy
z dzie¢mi w domu.

§20

Zajecia online s3 realizowane zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i
dostosowane do formy zdalnej, aby zachowa¢ efektywnosc¢ i angazujgcy charakter zajec.

Nauczyciele zapewniajg, ze czas trwania sesji online jest dostosowany do wieku dzieci, a
struktura zaje¢ obejmuje zaréwno czas na wspdlng aktywnosé, jak i ¢wiczenia indywidualne
pod opieka rodzicow.

§21

Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w formie online, aby omoéwic¢ postepy dzieci oraz
udziela¢ wskazéwek dotyczgcych wspierania edukacji w domu.

Rodzice s3 zobowigzani do monitorowania aktywnosci dzieci podczas zajeé¢ online i do
zapewnienia im odpowiedniego sprzetu oraz warunkéw do nauki.

§22

Po powrocie do trybu stacjonarnego Przedszkole dokonuje oceny realizacji zaje¢ online oraz
dostosowuje plan nauczania, aby zrekompensowac ewentualne braki wynikajgce z nauczania
zdalnego.

Dyrektor ds. Pedagogicznych nadzoruje przebieg zajec online i wspiera nauczycieli w realizacji
programéw w formie zdalnej.



Rozdziat 4
Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§18

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke przez caty czas ich pobytu w placéwce, jak réwniez
podczas zajeé organizowanych poza siedzibg Przedszkola.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ odpowiadajg nauczyciele oraz inni pracownicy
Przedszkola wyznaczeni do opieki nad grupa dzieci.

§19

1. Nauczyciele sg zobowigzani do statego nadzoru nad dzie¢mi, zapewnienia im bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw oraz szybkiego reagowania na wszelkie zagrozenia.

2. Liczba nauczycielii pracownikéw sprawujgcych opieke nad dzie¢mi podczas zajeé¢ w Przedszkolu
oraz poza nim jest dostosowana do liczebnosci grupy, wieku dzieci oraz charakteru
organizowanych zajec.

3. Podczas zajec i wyjs$é poza teren Przedszkola zapewnia sie dodatkowych opiekunow, jesli jest
to wymagane dla zapewnienia petnego bezpieczeristwa dzieci.

§20

1. Przed organizacjg wycieczek lub zaje¢ poza terenem Przedszkola nauczyciele sg zobowigzani
do:

1) przygotowania planu wycieczki lub zaje¢, uwzgledniajgc trase, czas i szczegblne
potrzeby dzieci,

2) poinformowania rodzicéw o planowanych wyijsciach lub wycieczkach oraz uzyskania
ich zgody na udziat dzieci,

3) sprawdzenia warunkow bezpieczeristwa na miejscu, w ktorym bedg prowadzone
zajecia, oraz dostosowania dziatan do aktualnych potrzeb i sytuacji.

§21

1. Wszelkie wyjscia poza teren Przedszkola odbywaja sie zgodnie z procedurami ustalonymi przez
Dyrektora ds. Pedagogicznych, a nauczyciele sg zobowigzani do ich przestrzegania.



Nauczyciele zapewniajg bezpieczne przejscie dzieciom, a podczas wyjs¢ na teren otwarty dbajg
o zachowanie zasad bezpieczeristwa, szczegdlnie podczas poruszania sie po drogach
publicznych.

§22

W sytuacjach nagtych (np. nagte pogorszenie stanu zdrowia dziecka) nauczyciele sg
zobowigzani do natychmiastowego podjecia dziatarh majgcych na celu zapewnienie dziecku
opieki i pomocy medycznej oraz powiadomienia rodzicéw.

Przedszkole posiada wewnetrzne procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci oraz zapewnienia szybkiej i odpowiedniej reakcji ze strony nauczycieli i
innych pracownikow.

§23

Wszyscy pracownicy Przedszkola sg odpowiedzialni za utrzymanie bezpiecznych i higienicznych
warunkow dla dzieci oraz reagowanie na kazde zagrozenie zdrowia lub Zzycia dzieci.

Dyrektor ds. Pedagogicznych odpowiada za przeszkolenie pracownikdéw z zakresu zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za prowadzenie
ewakuacji w przypadku sytuacji kryzysowej.

Rozdziat 5
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§24

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane wyfacznie przez rodzicéw lub
prawnych opiekundw oraz osoby przez nich upowaznione na pismie.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez inng osobe niz rodzic lub opiekun prawny powinno by¢
ztozone w formie pisemnej i przechowywane w dokumentacji Przedszkola. Upowazniona osoba
musi by¢ petnoletnia i zapewniac¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

§25

Rodzice i opiekunowie sg zobowigzani do przyprowadzania dzieci do Przedszkola w godzinach
okreslonych w regulaminie Przedszkola. Po przyprowadzeniu dziecka nalezy zgtosi¢ jego
obecnos¢ nauczycielowi.

Dziecko zaczyna by¢ pod opiekg Przedszkola w momencie bezposredniego przekazania go
nauczycielowi. Osoba przyprowadzajgca dziecko nie moze pozostawiac go bez opieki w szatni,
korytarzu, na placu zabaw ani w zadnym innym miejscu na terenie Przedszkola przed
przekazaniem dziecka pod opieke nauczyciela.



§ 26

Odbiér dziecka powinien nastgpi¢ do czasu zamkniecia Przedszkola, zgodnie z godzinami pracy
placowki.

Nauczyciel przekazuje dziecko bezposrednio rodzicowi lub osobie upowaznionej do odbioru,
nie pozostawiajac go bez opieki.

W przypadku, gdy rodzic lub osoba upowazniona nie moze odebra¢ dziecka w ustalonym czasie,
powinna jak najszybciej poinformowac Przedszkole o przewidywanym opdznieniu oraz poda¢
przewidywany czas przybycia.

§27

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom bedacym pod wptywem alkoholu, substancji
psychoaktywnych lub innym osobom, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dziecka.

W przypadku, gdy rodzic lub opiekun pojawi sie po dziecko pod wptywem alkoholu lub innych
substancji, nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola ma prawo odmdwié wydania dziecka oraz
zawiadomi¢ innego opiekuna lub odpowiednie stuzby, jesli sytuacja tego wymaga.

§28

W sytuacjach wyjatkowych, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy Przedszkola,
nauczyciel lub pracownik Przedszkola:

1) podejmuje prébe kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi, po uptywie 30
minut od zamkniecia Przedszkola, informuje odpowiednie stuzby, zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami.

§29

Rodzice i opiekunowie sg zobowigzani do aktualizowania danych kontaktowych, aby umozliwi¢
sprawny kontakt w sytuacjach wymagajgcych nagtej interwencji.

Przedszkole zapewnia, ze informacje o osobach upowaznionych do odbioru dziecka s3
przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.
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Rozdziat 6
Formy wspotdziatania z rodzicami

§30

Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami w celu wspierania rozwoju i edukacji dzieci, a takze
zapewnienia spdjnosci dziatan wychowawczych.

Celem wspotpracy z rodzicami jest:

1) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wymiana informacji na temat postepdw dziecka oraz jego potrzeb edukacyjnych i
wychowawczych,

3) umozliwienie rodzicom uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz procesie edukacji
dziecka.

§31
Formy wspodtdziatania Przedszkola z rodzicami obejmuja:

1) Zebrania ogdélne — organizowane na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb, w
celu omdwienia najwazniejszych kwestii organizacyjnych, planu pracy i wydarzen w
Przedszkolu;

2) Konsultacje indywidualne — spotkania rodzicéw z nauczycielami lub specjalistami
(logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog), umozliwiajgce omodwienie
postepow dziecka oraz jego potrzeb. Konsultacje odbywajg w razie potrzeby
wynikajacej z obserwacji nauczycieli lub na prosbe rodzica;

3) Komunikacja biezaca —za posrednictwem systeméw komunikacji online, telefonicznie,
mailowo lub przez platformy komunikacyjne, w celu informowania o biezgcych
sprawach oraz wydarzeniach w Przedszkolu.

§32

Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami jest dostosowana do biezgcych potrzeb, jednak zebrania
ogélne sie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W razie potrzeby nauczyciele mogg zorganizowa¢ dodatkowe spotkania lub konsultacje, aby
omoéwic¢ wazne kwestie zwigzane z rozwojem lub sytuacjg dziecka.

Dyrektor Przedszkola zapewnia, ze kazdy rodzic ma mozliwos¢ skorzystania z réznych form
kontaktu i wspoétpracy, ktdre odpowiadajg na biezgce potrzeby rodziny i dziecka.



Rozdziat 7
Organy przedszkola oraz ich szczegdtowe kompetencje

§33

1. Organami Przedszkola sa:

1) Organ Prowadzacy;

2) Dyrektor do spraw pedagogicznych.
2. W przedszkolu moze funkcjonowac:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Rada Rodzicow.

§34

1. Organ Prowadzacy Przedszkole kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich
sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i
kadrowych, oraz reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

2. Do podstawowych obowigzkéw Organu Prowadzgcego Przedszkole nalezy:
1) zatrudnianie pracownikéw Przedszkola,
2) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) pracownikéw Przedszkola,

3) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych i finansowych do realizacji
zadan Przedszkola,

4) wspieranie dziatan Przedszkola w zakresie realizacji celéw wychowawczych,
edukacyjnych i opiekunczych.

§35

1. Dyrektor ds. Pedagogicznych odpowiada za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej w Przedszkolu oraz wspotpracuje z Organem Prowadzgacym w zakresie spraw
organizacyjnych i kadrowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Przedszkola, takich jak
roczny plan pracy i organizacja pracy,

2) opracowywanie planu i sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,
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4) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
5) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych i wydarzen kulturalnych,
6) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Organu Prowadzacego,

7) wspdtpraca z Radg Rodzicow oraz informowanie jej o biezgcych dziataniach i postepach
wychowawczo-dydaktycznych.

§36
Zasady wspotpracy organéw Przedszkola:

1) Organ Prowadzacy i Dyrektor ds. Pedagogicznych dziatajg w duchu wspdtpracy i
wzajemnego wsparcia, aby zapewnié sprawne funkcjonowanie Przedszkola.

2) Organ Prowadzacy zapewnia Dyrektorowi ds. Pedagogicznych wsparcie organizacyjne i
finansowe, umozliwiajgce realizacje zadan wychowawczo-dydaktycznych.

3) Wspdlne decyzje podejmowane sg na regularnych spotkaniach, podczas ktérych
omawiane sg biezgce sprawy Przedszkola, potrzeby kadry oraz kwestie organizacyjne.

§37

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1) W przypadku pojawienia sie sporu miedzy Organem Prowadzacym a Dyrektorem ds.
Pedagogicznych, strony podejmujg probe rozwigzania konfliktu na drodze bezposrednich
rozmoéw i negocjacji.

2) W przypadku braku porozumienia, strony mogg zwrdci¢ sie o mediacje do zewnetrznego
specjalisty lub instytucji zajmujacej sie rozwigzywaniem sporéw w oswiacie.

3) Wszelkie spory dotyczgce spraw finansowych, kadrowych lub organizacyjnych sg

ostatecznie rozstrzygane przez Organ Prowadzacy.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola

§38

Przedszkole jest placéwka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajgcg opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 7 lat, w tym dzieciom z odroczonym



obowigzkiem szkolnym. Do Przedszkola moze uczeszcza¢ maksymalnie 65 dzieci. W
wyjatkowych przypadkach Przedszkole moze przyja¢ dzieci ponizej 3. roku zycia.

Przedszkole jest czynne od godziny 6:30 do 17:00 w dni robocze, z mozliwoscig ustalenia
indywidualnych godzin otwarcia na poczatku kazdego roku szkolnego, zgodnie z potrzebami
rodzicéw i decyzjg Organu Prowadzgcego.

Praca z dziecmi odbywa sie w oddziatach, zorganizowanych wedfug wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci.

Maksymalna liczba dzieci w jednym oddziale wynosi 25, z mozliwoscig dostosowania liczby
dzieci do wymogoéw bezpieczenstwa i komfortu pracy grupy.

§39

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem ds.
Pedagogicznych, biorgc pod uwage potrzeby rodzicow oraz mozliwosci organizacyjne
Przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, ktéry trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
kolejnego roku, z przerwami ustalonymi przez Organ Prowadzacy w porozumieniu z
Dyrektorem ds. Pedagogicznych.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz w dni ustalone na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§40

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, co umozliwia dostosowanie programu do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin
dziennie, od godziny [poczatek realizacji podstawy programowej] do godziny [koniec realizacji
podstawy programowej].

Poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej organizowane sg dodatkowe
zajecia wychowawcze, dydaktyczne i opiekuricze, wspierajgce wszechstronny rozwdj dzieci.

§41

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek,
dostosowane do ich wieku oraz potrzeb zywieniowych.

Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami zdrowego zywienia, a w przypadku dzieci z
indywidualnymi potrzebami zywieniowymi mozliwe jest dostosowanie diety w porozumieniu z
rodzicami.

Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Organ Prowadzacy na podstawie analizy
kosztéw utrzymania placéwki oraz zakresu swiadczonych ustug.

Optaty obejmuja:



1) jednorazowa optate wpisowego;

2) miesieczng optate czesnego;

3) dobrowolng sktadke na ubezpieczenie dziecka (raz na rok);

4) optate na wyprawke plastyczng i karty pracy (raz na rok);

5) optaty dodatkowe za wycieczki i inne wydarzenia organizowane przez Przedszkole.

Optate czesnego nalezy uiszczaé kazdego miesigca, zgodnie z terminem ustalonym przez Organ
Prowadzacy.

Organ Prowadzgcy oraz Dyrektor ds. Pedagogicznych majg prawo podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola, jezeli zalegtos¢ w optacie za przedszkole
przekroczy jeden okres ptatniczy.

§42

W ramach czesnego Przedszkole organizuje dla dzieci rdinorodne zajecia dodatkowe,
wspierajgce ich rozwdj.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci psychofizycznych dzieci i
wynosi od 15 do 30 minut, aby zapewni¢ komfort oraz efektywnos¢ nauki i zabawy.

Organizacja zaje¢ dodatkowych jest ogtaszana na poczatku roku szkolnego, a rodzice sg
informowani o ich harmonogramie oraz szczegétach realizacji.

Przedszkole nie prowadzi zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§43

Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami w zakresie organizacji pracy, edukacji i wychowania
dzieci, a takze planowania wydarzen i uroczystosci.

Informacje dotyczace organizacji pracy Przedszkola, harmonogramu dziatan i planowanych
wydarzen sg regularnie przekazywane rodzicom poprzez zebrania, komunikacje elektroniczng
oraz tablice informacyjne w Przedszkolu.

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§43

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola realizujg zadania zwigzane z opiekg, wychowaniem
oraz edukacja dzieci, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i organizacyjne placowki.
W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni nastepujacy specjalisci:

1) pedagog przedszkolny;



2) pedagog specjalny;
3) nauczyciel logopeda;
4) psycholog.

§44

Do zadan nauczycieli Przedszkola nalezy:
1) Zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa dzieci podczas wszystkich zajeé
organizowanych w ramach dziatalnosci Przedszkola:
a. State nadzorowanie dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz podczas wyjs$¢ poza teren Przedszkola;
b. Dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w salach dydaktycznych, na
placu zabaw oraz podczas wycieczek;
c. Natychmiastowe reagowanie na sytuacje zagrozenia oraz udzielanie pierwszej
pomocy w razie potrzeby;
2) Wspdtpraca z rodzicami w zakresie edukacji i wychowania dzieci:
a. Regularne informowanie rodzicow o postepach dzieci, ich zachowaniu i
rozwoju;
b. Organizowanie zebran i konsultacji z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
wspdlnego ustalania dziatan wychowawczych i dydaktycznych;
c. Uwzglednianie prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
3) Opracowywanie i realizowanie dziatan edukacyjno-wychowawczych oraz dbanie o ich
wysoki standard:
a. Opracowywanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ich realizacja
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci;
b. Zapewnienie wysokiej jakosci prowadzonych zajeé oraz systematyczna ocena
efektéw nauczania i wychowania;
4) Monitorowanie rozwoju dzieci oraz zapisywanie wynikéw tych obserwacji w
odpowiednich dokumentach.
a. Regularne obserwowanie dzieci w celu poznania ich potrzeb rozwojowych
oraz przygotowywanie indywidualnych planéw wsparcia;
b. Dokumentowanie wynikow obserwacji oraz informowanie rodzicéow o ich
whnioskach;
5) Koordynowanie dziatan z ekspertami udzielajgcymi wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, medycznego oraz innego rodzaju pomocy:
a. Wdrazanie zalecen specjalistow oraz wspétpraca z psychologami, logopedami
i terapeutami w zakresie wsparcia dzieci wymagajgcych pomocy.

§45

Zakres obowigzkéw - Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Jezykowo-Artystycznego ,Bajka”
w Muszynie w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza Niepublicznego

Przedszkola Jezykowo-Artystycznego ,,Bajka” oraz reprezentuje placowke na zewnatrz;



2)

3)

Petni funkcje kierownika Klubu Dzieciecego ,Bajka” i realizuje zadania okreslone w
statucie Klubu Dzieciecego ,Bajka” w Muszynie.
Sprawuje nadzér pedagogiczny w przedszkolu, w szczegdlnosci przez:

a. opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry

przedstawia nauczycielom do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy;

b. kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innych dziatan
statutowych;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci poprzez:
organizowanie szkolen i narad,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,

- 0 o o

przedstawianie  nauczycielom  wnioskdw  wynikajgcych  z  nadzoru
pedagogicznego;

g. powiadamianie organu nadzoru pedagogicznego o realizacji zalecen
pokontrolnych oraz informowanie organu prowadzacego o otrzymanych
zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze oraz inne zajecia wynikajgce z dziatalnosci statutowe] przedszkola i klubu
dzieciecego.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera w szczegdlnosci:

a. tematyke i terminy kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisdw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz
innych dziatan statutowych,

Przedstawia nauczycielom wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
do 31 sierpnia kazdego roku.

Sprawuje opieke nad dzieémi, tworzac warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz inne
programy realizowane na jego terenie.

Zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom podczas zajec
organizowanych przez przedszkole i klub dzieciecy.

10) Realizuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa os$wiatowego i szczegdlnych

regulacji.

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu oraz klubie dzieciecym,

w szczegolnosci:

a. w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ustalajgc jej formy, okres oraz wymiar godzin;

b. wspétpracuje z rodzicami dziecka, nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz
poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

c. informuje rodzicéw na pismie o formach, okresie i wymiarze godzin udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d. moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



12) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:
1) Wspodtdecyduje wraz z organem prowadzgcym o:
a. zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikdw,
b. przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych,
c. prowadzeniu dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2) Wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie realizacji zadan przedszkola i
klubu dzieciecego.
3. Zastepowanie dyrektora:

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki petni wyznaczony nauczyciel lub cztonek zarzadu
Fundacji ,,Rodzice Dzieciom”, zgodnie z ustaleniami wewnetrznymi.

§ 46

1. Szczegdétowy zakres obowigzkéw nauczyciela wychowania przedszkolnego w przedszkolu
»Bajka”
1) Obowigzki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych bezposrednio z wychowankami:

a. Realizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z podstawag
programowg, programem  wychowawczym  przedszkola, koncepcj3
pedagogiczng oraz rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci.

b. Wykorzystywanie czasu pracy na dziatania bezposrednio zwigzane z dzie¢mi, z
uwzglednieniem réznych form pracy, takich jak praca zbiorowa, zespotowa,
indywidualna oraz z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

c. Organizacja i udziat w wydarzeniach i przedsiewzieciach na rzecz dzieci,
zgodnie z ,,Kalendarzem imprez i uroczystosci przedszkolnych”.

d. Bezwarunkowe przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé,
zabaw, spacerow i wycieczek, w tym zapewnienie obecnosci pracownika
obstugi w sytuacjach wymagajacych szczegdlnej ostroznosci (np. praca z
narzedziami, przejscia do jadalni).

e. Zwracanie uwagi na wyglad i stan zdrowia dzieci przez caty dzien oraz podczas
ich przekazywania rodzicom lub opiekunom.

f.  Wspodttworzenie i wdrazanie systemu wychowawczego akceptowanego przez
rodzicéw, obejmujgcego zasady, normy, nagrody i konsekwencje.

2) Obowigzki wynikajgce z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych:

a. Organizacja i udziat w wycieczkach oraz wydarzeniach zgodnie z planem pracy
przedszkola.

b. Prowadzenie rzetelnej i terminowej dokumentacji pedagogicznej, w tym
dziennikéw zaje¢, arkuszy obserwacji dzieci, dokumentacji pracy
indywidualnej oraz planéw wspotpracy z rodzicami.

c. Organizacja spotkan z rodzicami co najmniej trzy razy w roku oraz konsultacji
pedagogicznych w porozumieniu z psychologiem przedszkola.



1.

3)

4)

Przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla rodzicéw
oraz organizowanie zaje¢ otwartych.

Angazowanie rodzicéw w realizacje konkurséw i projektéw przedszkolnych
oraz dziatan na rzecz przedszkola.

Wspieranie rodziny w wychowywaniu dzieci poprzez ujednolicenie dziatan
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolu i domu rodzinnym.
Prowadzenie biezgcej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo-
dydaktyczne;j.

Opracowywanie , Kart osiggniec dzieci” na podstawie prowadzonych
obserwacji i przekazywanie ich rodzicom.

Wspdtpraca z firmg cateringowg w zakresie dokumentacji dotyczacej
frekwencji dzieci.

Obowigzki zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym:

a.

Wzbogacanie  warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury,
przygotowywanie pomocy dydaktycznych oraz udziat w zajeciach kolezeniskich.
Opracowywanie planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnych z
podstawg programowg, rzeczywistymi potrzebami dzieci oraz przyjetymi
programami ogdlnopolskimi i autorskimi.

Analizowanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych na forum zespotu
nauczycieli.

Udziat w réinych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z planem
doksztatcania przedszkola oraz wtasnymi potrzebami.

Pozostate obowigzki:

a.
b.
c.

Lojalna prezentacja pozytywnego wizerunku placéwki w kazdej sytuacji;
Dbanie o jakos¢ komunikacji z przetozonymi, wspdétpracownikami i rodzicami;
Dbatos¢ o estetyke i porzadek w sali dydaktycznej, w tym przygotowanie
dekoracji zwigzanych z wydarzeniami w przedszkolu;

Organizacja positkdw, w tym porcjowanie i estetyczne podawanie potraw
zgodnie z ustalonymi procedurami;

Przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. oraz regulaminéw obowigzujgcych w
placowce;

Utrzymanie tajemnicy zawodowej i poufnosci informacji zwigzanych z
dziatalnoscig przedszkola;

Unikanie prowadzenia prywatnych rozméw telefonicznych i przyjmowania
wizyt w godzinach pracy.

§ 47

Szczegodtowy zakres obowigzkdw pedagoga przedszkolnego:

1)

Dziatania diagnostyczne:

a.

b.

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

Rozpoznawanie potencjatu dzieci oraz identyfikowanie ewentualnych
trudnosci wychowawczych, emocjonalnych lub edukacyjnych;



c. Wspdtpraca z rodzicami w celu ustalenia najlepszych metod wspierania
dziecka w rozwoju.
2) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej: a. Planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, w tym:
a. Opracowywanie indywidualnych programoéw wspierajgcych;
b. Dobieranie form wsparcia (zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, itp.);
c. Wspdtpraca z nauczycielami w celu realizacji zaje¢ wspierajgcych rozwaj
dzieci;
d. Informowanie rodzicéw o zaplanowanych formach pomocy oraz
monitorowanie ich realizacji.
3) Wspieranie nauczycieli: a. Pomoc w dostosowywaniu metod pracy do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci:
a. Doradztwo w zakresie pracy z dzie¢mi z trudnosciami emocjonalnymi,
wychowawczymi czy edukacyjnymi;
b. Prowadzenie szkolen, warsztatdéw i spotkan informacyjnych dla nauczycieli.
4) Wspodtpraca z rodzicami:
a. Konsultacje indywidualne dotyczgce rozwoju i trudnosci dziecka;
b. Organizowanie warsztatéw i spotkan tematycznych dla rodzicéw (np. rozwdj
emocjonalny dziecka, radzenie sobie z trudnymi zachowaniami);
c. Wspieranie rodzicéw w kontaktach z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi lub innymi instytucjami;
Organizacja zajeé terapeutycznych i profilaktycznych: a.
e. Prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwdj emocjonalno-spoteczny, takich jak:
- rozwijanie kompetencji komunikacyjnych;
- nauka radzenia sobie z emocjami;
- przeciwdziatanie agresji i wzmacnianie postaw prospotecznych.
f. Realizacja programow profilaktycznych dostosowanych do potrzeb grupy.
5) Dokumentacja:
a. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
b. Sporzadzanie opinii, analiz i raportow dla dyrektora przedszkola oraz organéw
nadzoru pedagogicznego.
c. Dokumentowanie obserwacji i wynikéw diagnoz.
6) Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi:
a. Kontaktowanie sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi osrodkami wsparcia, lekarzami czy terapeutami.
b. Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajgcych dzieci w
trudnych sytuacjach zyciowych.
7) Realizacja zada wychowawczych:
a. Wspieranie dzieci w procesie adaptacji do przedszkola.
b. Pomaganie w rozwigzywaniu konfliktow réwiesniczych.
c. Dbanie o rozwéj kompetencji emocjonalno-spotecznych w grupach
przedszkolnych.
8) Udziat w pracach zespotéw:



Aktywny udziat w zespotach opracowujacych indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne (IPET) lub inne formy wsparcia.

Wspodtpraca z zespotem nauczycieli w celu realizacji zadan wynikajgcych ze
statutowych dziatan przedszkola.

9) Obowiazki dodatkowe:

a.
b.
C.

Udziat w tworzeniu planéw wychowawczych i profilaktycznych przedszkola.
Dostosowywanie metod pracy do biezgcych potrzeb dzieci i placéwki.
Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola zgodnych z
charakterem pracy pedagoga.

§48

1. Szczegdétowy zakres obowigzkéw pedagoga specjalnego:

1)

Diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci:

a.

Diagnozowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci, w
tym dzieci z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami zachowania, czy innymi
trudnosciami;

Opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw;

Systematyczne monitorowanie postepow dziecka oraz dostosowywanie
dziatan do jego potrzeb.

Organizacja wsparcia edukacyjnego:

a.

Dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Wspdtpraca z nauczycielami w celu dostosowania programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb dzieci;

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych wspierajgcych rozwadj dzieci
(np. zajecia terapeutyczne, rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne).

Pomoc w procesie integracji:

a.

Wspieranie dzieci w procesie adaptacji do przedszkola, w szczegdlnosci dzieci
z trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym lub emocjonalnym;
Budowanie pozytywnych relacji miedzy dzie¢mi oraz wspieranie integracji
grupy przedszkolnej;

Edukowanie dzieci w zakresie akceptacji réznorodnosci i wzmacnianie postaw
prospotecznych.

Wspotpraca z rodzicami:

a.

Regularne konsultacje z rodzicami w celu omdéwienia postepow, trudnosci
oraz strategii wsparcia dziecka;

Udzielanie rodzicom wskazowek dotyczacych pracy z dzieckiem w domu oraz
korzystania z pomocy specjalistycznej;

Organizowanie warsztatow i spotkan informacyjnych dla rodzicéw na temat
wspierania rozwoju dziecka.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a.

Planowanie form wsparcia psychologiczno-pedagogicznego zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych;



b. Koordynowanie dziatan zespotdw nauczycieli, specjalistow i rodzicow w celu

[oN

zapewnienia kompleksowego wsparcia dziecku;
Informowanie rodzicéw o formach pomocy oraz monitorowanie ich realizacji.

6) Dokumentacja:

a.

[oN

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacjg indywidualnych programoéw;

Sporzadzanie opinii, raportéw i analiz dotyczgcych pracy z dzieémi oraz
postepow w ich rozwoju;

Dokumentowanie obserwacji i wynikéw diagnoz.

7) Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi:

a.

Kontaktowanie sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami

specjalistycznymi, lekarzami i terapeutami w celu uzyskania wsparcia dla
dzieci;
Organizowanie spotkan interdyscyplinarnych w celu omdwienia strategii

pomocy dziecku;

8) Prowadzenie zajec terapeutycznych:

a.

Realizacja zajeé rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych
zaje¢ wspierajgcych rozwdj dzieci;

Dostosowanie zaje¢ do mozliwosci i potrzeb dzieci z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

9) Wspieranie nauczycieli:

a.

Doradzanie w zakresie dostosowania metod pracy do potrzeb dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Wspotpraca przy opracowywaniu materiatéw dydaktycznych i
terapeutycznych dostosowanych do dzieci z trudnosciami;
Organizowanie szkolen i warsztatéw dla nauczycieli dotyczacych pracy z
dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami.

10) Dziatania profilaktyczne i edukacyjne:

a.

Prowadzenie dziatan zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu dzieci ze
specjalnymi potrzebami;

Edukowanie rodzicéw, nauczycieli i dzieci na temat réznorodnosci, akceptacji i
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.

11) Inne obowigzki:

a.

Wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora zgodnych z charakterem pracy
pedagoga specjalnego;

Wspieranie realizacji statutowych dziatan przedszkola zwigzanych z pomoca
dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§49

1. Szczegdtowy zakres obowigzkéw logopedy przedszkolnego:
1) Diagnoza logopedyczna:

a.

Prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych w celu wczesnego
wykrywania wad wymowy oraz innych zaburzen mowy;

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb i trudnosci w zakresie komunikacji
werbalnej dzieci;



3)

c. Okreslanie przyczyn trudnosci artykulacyjnych, jezykowych oraz innych
zaburzen mowy.
Planowanie terapii logopedycznej:
a. Opracowywanie indywidualnych plandw terapii logopedycznej
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci;
b. Dobdr metod i narzedzi pracy wspierajgcych rozwdj mowy i komunikacji u
dzieci;
c. Realizacja terapii logopedycznej z uwzglednieniem wspétpracy z
nauczycielami i rodzicami.
Prowadzenie zaje¢ logopedycznych:
a. Organizowanie zaje¢ indywidualnych i grupowych majacych na celu
rozwijanie mowy, eliminacje wad wymowy oraz wspieranie komunikacji;
b. Cwiczenia wspomagajgce rozwdj stuchu fonemowego, oddechu, artykulacji i
ptynnosci mowy;
c. Wspieranie dzieci z opdZznionym rozwojem mowy, nieptynnoscig mowy,
jakaniem, dyslalig, alalig oraz innymi zaburzeniami komunikacji.
Wspieranie nauczycieli i rodzicow:
a. Informowanie nauczycieli i rodzicéw o stanie mowy dziecka oraz postepach
terapii;
b. Udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w przedszkolu i w domu, w tym
dostarczanie odpowiednich materiatow i ¢wiczen;
c. Organizowanie warsztatéw, szkolen i spotkan tematycznych dla nauczycieli i
rodzicdw dotyczacych rozwoju mowy oraz sposobow wspierania dziecka.
Wspotpraca z innymi specjalistami:
a. Wspdtdziatanie z pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami w celu wszechstronnego wspierania rozwoju dziecka;
b. Konsultacje z lekarzami (np. foniatrg, laryngologiem) w przypadku dzieci
wymagajacych diagnozy lub leczenia specjalistycznego;
c. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
diagnozy i terapii dzieci.
Profilaktyka logopedyczna:
a. Prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburze mowy, w tym:
- ¢éwiczenia rozwijajgce motoryke narzadéw mowy;
- ¢wiczenia oddechowe i fonacyjne.
b. Organizowanie zaje¢ i zabaw rozwijajacych stownictwo, poprawng wymowe i
sprawnos¢ komunikacyjng dzieci.
Dokumentacja pracy logopedycznej:
a. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z diagnozg, terapig oraz postepami
dzieci;
b. Sporzadzanie plandw pracy, raportéw oraz sprawozdan z realizacji zaje¢
logopedycznych;
c. Dokumentowanie wspoétpracy z rodzicami i nauczycielami oraz wnioskéw z
przeprowadzonych obserwacji.
Organizacja pomocy logopedycznej:
a. Wspieranie dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej zgodnie z
zaleceniami zawartymi w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;



b. Organizowanie zaje¢ w taki sposéb, aby wspieraty indywidualne potrzeby

dzieci i byty zgodne z ich mozliwos$ciami rozwojowymi.

9) Dziatania dodatkowe:

a.

Wspieranie dziatan wychowawczych i edukacyjnych przedszkola poprzez
rozwijanie kompetencji jezykowych dzieci;

Udziat w pracach zespotéw interdyscyplinarnych, w tym zespotéw ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Realizacja zadan zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z pomoca
logopedyczna.

§50

1. Szczegdbtowy zakres obowigzkdéw psychologa przedszkolnego:
1) Diagnoza psychologiczna:

a.

Diagnozowanie potrzeb psychicznych, emocjonalnych i spotecznych dzieci, w
tym identyfikowanie trudnosci rozwojowych, wychowawczych i
edukacyjnych;

Obserwacja dzieci w réznych sytuacjach (zajecia, zabawy, interakcje
spoteczne) w celu oceny ich funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego;
Prowadzenie rozmoéw z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami w celu zebrania
informacji niezbednych do postawienia diagnozy.

2) Wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci:

a.

Organizowanie zaje¢ grupowych rozwijajgcych kompetencje emocjonalne i
spoteczne dzieci (np. radzenie sobie z emocjami, budowanie relacji
rowiesniczych);

Prowadzenie indywidualnych zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi wymagajacymi
wsparcia psychologicznego;

Wspieranie dzieci w procesie adaptacji do przedszkola, szczegdlnie tych z
trudnosciami emocjonalnymi lub behawioralnymi.

3) Wspodtpraca z rodzicami:

a.

Udzielanie porad i konsultacji rodzicom dotyczgcych rozwoju psychicznego,
emocjonalnego i spotecznego ich dzieci;

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i wspieranie rodzicéw
w budowaniu pozytywnych relacji z dzieckiem;

Informowanie rodzicéw o postepach dziecka i sugerowanie dziatan
wspierajacych rozwéj w domu.

4) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a.

Planowanie form wsparcia psychologicznego zgodnie z potrzebami dzieci i
zaleceniami wynikajgcymi z diagnoz i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

Koordynowanie dziatan zespotdw nauczycieli i specjalistéw w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Monitorowanie realizacji zaplanowanych dziatarn pomocowych i ich
skutecznosci.

5) Wspieranie nauczycieli:

a.

Doradzanie nauczycielom w zakresie pracy z dzie¢mi przejawiajgcymi
trudnosci emocjonalne, spoteczne lub wychowawcze;

Prowadzenie szkolen i warsztatow dla nauczycieli w zakresie wsparcia
psychologicznego i rozwoju kompetencji wychowawczych;



C.

Wspotpraca przy opracowywaniu programow wychowawczych i

profilaktycznych przedszkola.

6) Dziatania profilaktyczne:

a.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
probleméw emocjonalnych, wychowawczych i spotecznych u dzieci;
Organizowanie warsztatow dla dzieci, nauczycieli i rodzicow z zakresu
przeciwdziatania agresji, budowania pozytywnych relacji i radzenia sobie z
trudnosciami emocjonalnymi.

7) Dokumentacja:

a.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z diagnozami, terapiami oraz pomocg
psychologiczng udzielang dzieciom;

Opracowywanie opinii, analiz i raportéw na potrzeby przedszkola oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

c. Dokumentowanie obserwacji oraz wnioskdw wynikajgcych z pracy z
dzieémi, rodzicami i nauczycielami.

8) Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi:

a.

Wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi osrodkami terapeutycznymi, lekarzami oraz instytucjami
wspierajgcymi dziecko i rodzing;

Organizowanie i udziat w spotkaniach interdyscyplinarnych w celu oméwienia
strategii pomocy dzieciom wymagajgcym wsparcia.

9) Wspieranie dzieci w sytuacjach kryzysowych:

a.

Pomoc psychologiczna w sytuacjach trudnych lub kryzysowych, takich jak
konflikty rdwiesnicze, trudnosci adaptacyjne czy stresujgce wydarzenia w
zyciu dziecka;

Wspieranie dzieci w budowaniu odpornosci psychicznej oraz umiejetnosci
radzenia sobie z trudnosciami.

10) Inne obowiazki:

a.

Realizacja zadan zleconych przez dyrektora przedszkola zgodnych z
charakterem pracy psychologa;

Wspieranie realizacji statutowych dziatan przedszkola w zakresie opieki nad
rozwojem emocjonalnym i spotecznym dzieci.

§51

1. Do zadan opiekundw dzieciecych nalezy:
1) Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych wobec dzieci:

a.

Pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej, w
tym organizacja wypoczynku dzieci, wydawanie positkéw i dbanie o ich
bezpieczenstwo oraz zdrowie.

b. Udziat w spacerach i wycieczkach, dbajac o bezpieczenstwo dzieci.
2) Dbanie o porzadek i higiene w Przedszkolu:

a.

Utrzymywanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach przedszkolnych oraz
na placu zabaw.

Czyszczenie i dezynfekcja sprzetu, zabawek oraz pomocy dydaktycznych
zgodnie z zasadami higieny.

Wspétpraca z nauczycielami i personelem Przedszkola:



3)

Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
zgtaszanie zauwazonych problemdw lub potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem
placowki.

§ 52

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do:

1)
2)

3)

Przestrzegania przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

Dbania o zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania
w Przedszkolu.

Wspodtpracy na rzecz wspierania rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy
placéwki.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki dzieci oraz zasady skreslania dziecka z listy uczniéw

§53

1. Kazde dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma prawo do:

Zycia w atmosferze akceptacji, zrozumienia i bezpieczeAstwa.

Réwnego traktowania, niezaleznie od ptci, pochodzenia, wyznania, stanu zdrowia czy
sytuacji rodzinnej.

Wspierania swojego indywidualnego rozwoju w tempie dostosowanym do jego
potrzeb i mozliwosci.

Udziatu w zajeciach i zabawach zgodnych z jego zainteresowaniami, mozliwosciami i
potrzebami.

Korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistow w zakresie opieki, wychowania,
edukacji oraz wsparcia emocjonalnego.

Rozwijania zdolnosci, talentéw i kreatywnosci poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach przedszkolnych.

Wyrazania wtasnych uczué, potrzeb i opinii w sposéb odpowiedni do sytuacji i
poziomu rozwoju.

Ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng, wykluczeniem spotecznym i wszelkimi
przejawami dyskryminacji.

§54

1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg obowigzek:

1)
2)

3)

Przestrzegania ustalonych zasad i norm obowigzujgcych w Przedszkolu.
Dbania o porzadek w salach dydaktycznych, szatni i na placu zabaw.

Szanowania innych dzieci, nauczycieli i pracownikdw Przedszkola.



4) Korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych oraz sprzetu przedszkolnego w sposdb
bezpieczny i zgodny z ich przeznaczeniem.

5) Przestrzegania zasad kultury osobistej w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi.
6) Angazowania sie w zajecia i aktywnosci przedszkolne w miare swoich mozliwosci.
§55

Dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniéw w
nastepujgcych sytuacjach:

1) Nieterminowe regulowanie optat za Przedszkole przez rodzicéw/opiekundw, przy
zalegtosci przekraczajacej jeden miesigc i braku porozumienia z Organem
Prowadzacym w sprawie uregulowania ptatnosci.

2) State niestosowanie sie rodzicéw/opiekundw do regulaminu Przedszkola lub zasad
wspotpracy, ktére utrudniajg funkcjonowanie placéwki.

3) Zachowanie dziecka, ktére zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu innych dzieci i
pracownikéw, przy wyczerpaniu wszystkich dostepnych srodkéw wsparcia, takich jak
konsultacje z psychologiem czy indywidualne dziatania wychowawcze.

4) Przedtuzajacy sie brak obecnosci dziecka w Przedszkolu bez usprawiedliwienia ze
strony rodzicéw/opiekunow.

Decyzja o skresleniu dziecka z listy ucznidow jest podejmowana przez Dyrektora po uprzednim
poinformowaniu rodzicéw/opiekundw o zaistniatej sytuacji oraz wyczerpaniu mozliwosci
porozumienia i poprawy.

Skreslenie dziecka z listy uczniow wymaga formy pisemnej, wraz z uzasadnieniem, i jest
przekazywane rodzicom/opiekunom.

W przypadku podjecia decyzji o skresleniu dziecka z listy, Dyrektor moze wskazaé mozliwosc
wsparcia rodzicow w znalezieniu alternatywnej placowki dla dziecka.

Rozdziat 11
Postanowienia koricowe

§ 56
Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Organ Prowadzacy.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane wyfacznie w formie uchwaty podjetej
przez Organ Prowadzacy, na wniosek Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej lub z wtasnej
inicjatywy.

§57

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie rozstrzygane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego, przepisami wykonawczymi oraz regulaminami wewnetrznymi
Przedszkola.



W przypadkach spornych decyzje podejmuje Organ Prowadzacy w porozumieniu z
Dyrektorem Przedszkola, z uwzglednieniem dobra dziecka jako nadrzednego celu.

§58

Niniejszy Statut podlega ogtoszeniu w Przedszkolu i jest udostepniany do wgladu rodzicom,
nauczycielom oraz innym zainteresowanym osobom.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z trescig Statutu w formie elektronicznej oraz
papierowej dostepnej w siedzibie placowki.

§59

Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw Przedszkola, dzieci oraz rodzicow/opiekunéw
prawnych w zakresie ich wzajemnych praw i obowigzkdéw.

Postanowienia niniejszego Statutu sg wigzace od dnia jego wejscia w zycie.
§ 60

Wszelkie dokumenty wewnetrzne Przedszkola, takie jak regulaminy, procedury i plany pracy,
muszg by¢ zgodne z postanowieniami Statutu.

W przypadku sprzecznosci pomiedzy trescig Statutu a innymi dokumentami wewnetrznymi,
obowigzuje tres¢ Statutu.

§61

Statut zostat przyjety przez Organ Prowadzacy w dniu 10.12.2024r. i obowigzuje od dnia
10.12.2014r. .



